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Descriere

T _\“\-.‘.'; o 0

CTIV GENERAL 1 - CRESTERFA GRADL;
Obiectiv specific 1.1, Implesi entares’ masurilor

Indicatori de performanta

db intégritate e

Surse de
verificare

Riscuri

5E : on o : o
IMPLEMENTARE A MASL’RI.O DE INTEGRITATE LA NVEL

Responsabil

Resurse

ORGANIZATIONAL : . =

Masura Adoptarea si distribujrea in Declaratie adoptata Document Adoptarea  unei Managerul Nu este cazul 3i.03.2022
111 cafdr_ul institutiei a -declaratiei Declaratie distribuita aprobat declaratii Spitalului .
pnymd asumarea unei agende Publicare pe Site- neadaptate - Comitetul
de integritate organizationala; ul spitatului contextului Director
' institutional
Nivel scazut de
implicare al
: _angajatilor
Masura Adoptarea si  distribuirea in | Desemnarea  coordonatoruln Decizie interna Nivel scazut de Managerul ' Nu este cazul 30.06.2022
LL2 cadrul institutiei a planului de implementarii  planului  de manageriala implicare al | Spitalului’
integritate, urmare consultarii | integritate  si a  uwneifunor Plan integritate angajatilor- Coordonatorul
angajatilor si a evaluarii de risc persoane de contact, | adoptat Caracter exclusiv | implementarii
conform H.G. nr. $99/2018 si responsabile de implementarea | Lista de difuzare formal al | planului - de
asigurarea resurselor necesare Strategiei Nationale consultarii integritate si a
_implementarii acestuia: -} Anticorupiie 2021-2025 persoahelor,
Plan integritate adoptat responsabile de
implementarea
SNA
Masura Evaluarea anuala a modului de | Raport de evaluare intocmir si'| Document Caracter formal al | Coordonatorul Nu este cazul ANUAL
LL3. . | implementare g planului  si | publicat pe site-ul insitutiei | aprobat evaludrij .| implementarii )
adaptarea acestuia la riscurile si | Plan adaptat si publicat pe site- | Publicare pe Site- Neparticiparea/ planului de |
vulnerabilitatile noy aparute; ul institutiei, daca este cazul ul spitalului neimplicarea integritate SNA |
Angajalilor Compartiment
Absenta aplicarii | audit intern
| efective a
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Nivel
ve, D i i i '
escriere Indicatori de performanta Surse de Riscuri Responsabil Resurse © Termen
verificare
metodologiei de
Mas Id e‘valua}{e :
= .enﬁﬁcam’ ' ’ —— . nscurilor
oy S moz;i;i;zr::; Il:t‘;sﬂglxl:[t::alt niscurilor de coruptie Docr.];mente Absenta aplicarii Coordonatorul | In limita 31.12.2022
riscuri . o e o . | @probate efective a | implemeritarii i
Slabﬂ?:sr de c:‘QruPtle, precum sj Nr de riscurj si vulnerabilitati metodologiei  de lailﬂtl:n amd buge;ulm
ma -|a - tmplemFmaTCa identificate evaluare a Pt it GNAe ore
construri oral de  prevenire S Nr de maswi de interventje riscurilor ;:h?l? e
o (o) a. acestora, conform Formarea profesionala a g
<. nr. 599/2018; persoanelor responsabile pentry
aplicarea efectiva a
metodologiei de evaluare a
_ . riscurilor
Masura Identificareq, i intocmi . carea
s e m;ita r::ait:z‘r;a ( ISl Rapoarte o _ Intocmite | Documente | Tdentifi Coordonatorul | Nu este cazul ANUAL
o o : 1Heneor Nr. d.e !nc;dente :dennf_icate aprobate gresita a faptelor implementarii 4
Py it on or{n‘ G nr. | Nr. sl tipul de masuri de ca incidente de | planului de
7018, precum si ;xtabr.hrea Prevenire si/sau control luate integritate integritate SNA
unor nllasun de prevenire sifsau | Publicarea listei incidentelor de & ;le(;Jn e
cont:o urmare  producerii integritate i a misurilor de |
acestora; remediere pe platforma MS

Cresterea gradului de educatie.
anticoruptie g cetatenilor  sf
angajatilor, ¢y accent pe
drepturile acestora in relatia oy

EDUCEREA IMPACTULLY CORUPTIE

P CORUET! LASUPRACETATENILOR ~ S i
etic revizuit aprobat Cod etic revizuit Resurse Consiliul este ¢ .
onsiliul d S ‘
Gmd. de chnoastere de catre Liste de financiare etica A Pkt cusal R
;ng?ﬁm a Coduh{: de et_fca semnaturi pentry insuficiente Coordonatorul
valuarea mecanismului de luare la Nivel scazut de | implerirentarii
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Nivel Descriere Indicatori de performanta Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
) verificare
autoritatile si institutiile publice fedd-back a pacientului cunostiinta a implicare al | planului de
i impactul coruptiei asupra | Nr.programe/activitati de Codului etic angajatilor integritate si a
serviciilor publice; informare Rapoarte de privind valorile si | persoanelor,
evaluare a principiile de | responsabile de
mecanismului de | etica implementarea
feed-back a SNA
pacientaluj RMC
Site-ul spitalului
Mésura | Consolidarea Nr.evaluari  profesionale din Documente Evaluare formala | Managerul” Nu este cazul PERMANENT
2.2 profesionalismului  in  cariera | total angajati specifice Neimplicarea Spitalului
personalului  din  organizatie, [ Nr. Si tipul masurilor dispuse Raport masuri in | angajatilor cu. | Coordonatorul
inclusiv prin aplicarea cfectiva urmare evaluarilor urma evaluarilor | responsabilitati implementarii
4 mecanismelor de evaluare a Nr.posturi de conducere ocupate planului de
performantelor, evitarea prin concurs din total nr.de integritate SNA
numirilor temporare in functiile posturi de conducere din Serviciul
publice de conducere, | institutie RUNOS
transparentizarea  procedurilor Eficientizarea  sistemului  de Consiliul
de recrutare si asigurarea | declarare a averilor si a medical
stabilitatii functiej publice; intereselor
Misura Asigurarea  unej protectii | Procedura  interna ‘privind | Procedura Lipsa Consiliul  de | Nu este cazul PERMANENT
123, efective a cetatenilor care protectia avertizorilor revizuita | revizuita personalului  cu | etica _
sesizeaza presupuse incidente Nr.sesizari transmise de cetateni Postarea responsabilitati in | Coordonatorul
de integritate savarsite de Procentul sesizarilor referitoare procedurii pe relatii publice implementarii
furnizorii de servicii publice; la incidente de integritate | site-ul institutiei Neparticiparea/ planului de
raportat la nritotal de sesizari neimplicarea integritate §i a
inregistrate la nivelul institutiei { Angajatilor persoanelor,
Neaplicarea responsabile de
efectiva a | implementarea




tel. 0263-360684/3

loc. Nas&ud, str. Tudor Viad

imirescu nr. 1, jud. Bistrita-N&saud

60685, fax 0263-360682, e-mail: secretariat@spitalnasaud.ro
cod fiscal 4347879, operator de date cu caracter pe

rsonal notificat sub nr. 14750/2009

| 2 "_‘_‘—-—-______
Wl\oescriere

ANEXA NR. 2 LA DECIZIA NR. 102/ 09.02.2022

PLAN DE
STRATEGIA NATIONALA AN TICORUPTIE 2021-2025

INTEGRITATE AL SPITALULUI ORASENESC NASAUD

Indicatori de performanta Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
. verificare : 7
: ’ 3 masurilor de | SNA :
Mésura ™ Formarca wnet salto o=y — otecti
ice de [Nrde — aammo———— Protectio RMC
24, confrunt - Ut campanij de | Documente, Lipsa s
corupt‘ieimfmic?' irff:?&?fn:'!" ;Ion;:lennzare organizate relevante spgcsiafistilor in i(l:nolgll:z::::r:gl tl)ﬂlll':ll:a_ FRRMARET
iy : £l 51V prin r. mesaje @ . . % . N ; g ugetwim
utiliza - . 4 Preventive | Site.y] Topriu e
exempli? s';g}i‘;' tg_fwbgﬂ (de {postari) publicate pe canalele s ::l::::::sl " Plal}u[_u[ de | aprobat
i media); rr}edta a institutiei (facebook, .social m::i‘a :;t;gor;ll‘a:f ¥e
site] s
| ) Nealocarea responsabile de
- resurselor implementarea
Masura ™| Digitalizares servieTior ot — — necesare SNA
: publice | Tipul de servt i digitall e
2.5. . Crvicii digitalizate Ra & i
::;empzt fi auloma_nzatg, Cu | Nr.de utilizatori act?&?;éde Nea1oc:rea ‘C_oordonatorgl I hrmra‘ PERMANENT
pul de a reduce riscurile de resurselor implementarii bugetului
90ruph§ Zenerate de nNecesare planului de | aprobat
mten-:ct_l_u.nea directa cu integritate SNA
angajatii institutie;; Serviciul  de
statistica si
Ve ‘ informatica
Misura 'EHW — dical
parenta 3 ??Bc?ml—-t————-—‘*-—-—_________ medicala
2.6. procedurilor e i : thzate Lista de Neal —

. obtinere ¢y ealocarea Coordonatorul | In| 3
ccle-rit_at_e (san in regim de proceduri resurselor implementarii - bug‘;m:zi sLiza
urgcn_(a) a li[ocun:nente]or emisc pas Decesare = | planuluj de aprobat
:::d‘glshtutle, Inclusiv cele | - ;l!getarc Si umane | integritate g

icale; eticenta la | persoanele,
schimbare 4 | responsabile .de
anagajtilor implementarea
e S - SNA
\J\J RMC
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OBIECTIV GENERAL 3 CONSOLI,
“OMBATEREA COR
Obiectiv specific 3:2, Extinderea cultufi

Descriere

PTIEL - ¢

Mésura
3.2.1.

Obiectiv. spécific

Monitorizarea si evaluarea
aplicarii standardului general de

publicare a informatiilor de
interes public prevazut in
Anexa nr. 4;

Anexa or. 4 va include s
urmatorii indicatori: publicarea
anuala a sumei fondurilor
europenc atrase de fiecare
institutie centrala si
evidentierea acestui aspect pe
pagina de intemet a institutiei;
publicarea pe pagina de internet
a autoritatii contractante a
documentelor privind executia
contractului:  declaratii  de
calitate si conformitate; procese
verbale de receptie, ordine de
plata);

DAREA MANAGEM

_ Indicatori de performanta

[0 guverndie d

.infonnatll‘ de interes public
publicate conform standardului
Publicarea in format deschis a

indicatorilor economici si de
performanta si a BVC
Cuantumurile  veniturilor  si

cheltuielilor publicate

Suma anuali a sponsorizirilor
primite

Suma anuald a
arieratelor/datoriilor
Nr.solicitari de informatii de
interes public

Nr.raspunsuri comunicate
Nr.aspunsuri  formulate cu
intarziere fata de termenul legal

Site oficial al
institutie
Documente
Jjustificative

Riscuri

Respousabil

administratia publica = © G o

T INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREY

‘ENIREA 51

Lipsa de interes a
personalului
Afectarea
imaginii publice a
spitalului

Serviciul de
statistica si
informatica
medicala
Compartiment
relatii publice
Responsabil
informatii de
interes public

Lipsa Director In limita PERMANENT
transparenfei sia | financiar- bugetului
informatiilor contabil aprobat
Serviciul
Personal | financiar-
neinstruit contabil

écific 3.3. Imbunatatirea capacitatii-de. gestionare a_cseeului ‘de
rism.lril.ors_iv.u,ln.en‘abilitat.ilo.r—:-ihs.titutibn’ﬂg_ SR e %

£ r e S0 T

/.

management prin_corelarea instrumentelor care an jm

SESEATERE
o DR ST

é!'!_ﬁt‘ﬁiarii"tﬁhpl_;miin a

Masura: Auditarea intema, o data la doj Recomandari forimulate Rapoarte de audit Lipsa cooperarii Conducerea In limita O data la doi ani
331, ani, 4 sistemului de prevenire a | Gradul de _implementare a anagajatilor cu inistitutiei bugetului
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| Nivel r\ —
~ Descriere Indicatori de performanta Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
coruptiéi ] — verificare
2 mvelul tuturer recomandarilor fi ftors | : :
autoritatilor publice, r formulate auditorii interni | publice aprobat
Corpp‘arti‘rnent
] audit intern

Documente

~

w,;}bc{ i aon

4.1.1. resurselor pubhce‘prin aditionale incarcate pe site-ul | justificative managerilor  in | institutiei ibz:lthlt:a“ PERMANENT
Pu‘bl_lcarea centralizata a datelor WWW.ms.ro si alte platforme ublicarea bli geb 3
pmm-ul achizitiile din sanatate informatice ' ::'am arenta Seciict I d ot
(pe s@-ul WWw.ms.ro si alte Nr. Si seturi de date publicate datélgrmn : SGFF{? ’
platformne informatice); pe siteul www.msro si alte Refuz de :flbllfcl:tc"
. platforme informatice participare  din | Servieiul -
Incarcarea tuturor transferurilor partea angdjatilor | financiar-
de valoare dintre personalul Lipsa personal de | contabil
medical si industria specialitate
farmaceutica publicate prin
I\_Jgsura Introd; i DM
s managl::]elzi in a;mm?;;tt:llel‘i: g:llrz: ctcu(:nl;actuala introdusa 'iT Contract de | Resurse Conducerea In limita 2023
2 | spita coon de management al | management say financiare institutiei i
E:ILJII;‘;:ea unor md:c_atap de mdlcatonlor de evaluare prin | act aditional la | insuficiente p':fbg::l:el :urg:l:::m
uar prlt_l care zfcfele de | care  actele de coruptie, | contract de | Coord : 3
:E;T;}:Eel; ; Incompatibilitatile, incorppatibilitatile, abuzurile si | management Neaprobirea st:i:)t];gci':awr
infcres ll -conﬂ:crelg c_ic conﬂlcte!e ) dr.: interese ale Plan d2 masuri actului normatiy anticoruptie
¢ ale personalului din personalului. din subordine sa privind rivind ! "
L subordine sa fie considerate | fie considerate ESECURI DE "estionarea -ﬂmdiﬁcarile la
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Nivel ’ Descriere ' Indicatori de performanta Surse de Riscuri . Responsabil Resurse , Termen

verificare
esecuri de Mmanagement; MANAGEMENT esecului de | forma standard a]
Actualizarea contractelor (e management contractuluj de
Management incheiate anterior management
Nr. Si tip de masur; dispuse in
‘ gestionarea esecului de
management i
Masqm Desfasurarca de  activitag Nr.  Activitagy organizate |g Program de | Resurse Conducerez In limita PERMANENT
4.1.3, continue de indrumare nivelul institutie; ) instruire financiare institutiej bugetulyj
metodologica Pe teme privind | insuficiente/nealo publice aprobat
transparenta, etica si Lista participanti | cate Coordonator
integritatea, dedicate Lipsa interes gl strategie
personaluluj din institutiile din angajatilor anlicoruptie
B smqmu!dgsgr_nataﬂte, uincaT_ : - | — —_— ) I
Obiectiv sp etific 4.4 Crestereainte r‘n’taﬁi.’-.r';eduigéi-éwwlimrébilithﬁln e corupti -ini!omcniulfschlzlﬁiloif‘..nhlice~=‘ ST AT i ;
Misura Atragerea g; ‘Mentinerea - _ ‘ Caracter exclusiv ' In limita PERMANENT |
44.1, sistem a Ppersonalilui specializat intrati fata de cej iesiti din evaluare a formal al institugiei bugetufui
in.achizitij publice, inclusiv prin | sistem - resurselor umane | informari; Coordonator aprobat
consolidarea statutyly; acestora, Proceduri de strategie-
Profesionalizarea personalulyj sj angajare fara anticoruptie
asigurarea  ypy; regim de cerinte de Serviciul
prolectiec  adecyar impotriva i specializare in RUNQS
tentativelor de intimidare say achizitii publice
] cory; re; : _
Misura Incurajarea utilizarii — unor Chestionare integrate  ip Chestionar Lipsi interes Coordonator WW
4.4.2, abordari inovative pentru | documentatia de  achizitij Portal CNSC Strategie implicatii ‘
iniplfcnr;w societatii civile in privind integritatea procedurii | Portal MJ i anticoruptie financiare
monitorizarea intégritatii Nr.decizii CNSC analizate Serviciul suplimentare
achizitiilor publice: Ne-hotarari definitive analizate | '

achizitii
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MANA

Intocmit,

Responsabil cu implelp/nélrea SNA

Jr. COCIS

Coordonatorul implementirii planului de integritate SNA
DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL POP ANA

Nivel Descriere Indicatori de performanta Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
publice
Compartiment A
audit intern S P
th‘-‘fwspﬁclfic-‘isCnnereaintﬂatll,redutereavn]nerlbllltaillotsilPiscnl‘ﬂﬂt‘d&‘ coruptie in mediul'de afacerl =% 7ot 0 T L oo Lo n e
| Masura Aplicarea standardelor aferente | Nr. Seturi de date publicate Documente " | Necunoastereasi | Conducerea In limita Sem.] 2023
4.5.1. open contracting data;, Nr. Personal de specialitate | relevante neimplementarea | institutici bugetului
instruit in aplicarea standardului OCSD de catre Coordonator aprobat
0CSD personalul de strategie )
specialitate anticoruptie
Serviciul de
achizitii
publice
APRCﬁaAT AVIZAT,






